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AW sk COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
fﬂ”ﬂ DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION de VIZILLE DU 25 FEVRIER 2021

L’an deux mille vingt et un, le 25 Février 2021, a 16 heures, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale s’est réuni sous la présidence de Madame Catherine TROTON, Présidente du Centre
Communal d’Action Sociale de Vizille.

ETAIENT PRESENTS : Mmes BERRICHE-DEFFONTAINE Saida — JACQUIER Séverine — MENDEZ Chrislene —TROTON

Catherine — VANNET Rahma — VAYR Janette
MM. LAMY Bruno — MASTRORILLO Roland

ABSENTS OU EXCUSES : Mmes ARNAUD Anais — BERTHET Josette — HERMITTE Angélique — PERRET Marie-

Andrée - PESCHI Lynda
M MZOUGHI Yadh - SAMSON Jean-Luc

PROCURATION : Mme ARNAUD Anais @ Mme DEFFONTAINE BERRICHE Saida
La séance commencée a 16 heures s’est terminée a 18 heures et 30 minutes.

Intervention en début de séance de la Responsable du Centre de Planification et d’Education Familiale du
CCAS de Pont de Claix : Madame MAURY Isabelle, afin de présenter son activité au sein de la Commune de
Vizille.

Approbation du dernier Conseil d’Administration

Le compte-rendu de la séance du Conseil d’Administration du 25 Janvier 2021 est adopté a I'unanimité.

A — Délibérations

2021.02.25-01) Débat d’Orientation Budgétaire année 2021.

Le Conseil d’Administration du CCAS,

Vu l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivité Territoriales rendant obligatoire le Débat d’Orientation
budgétaire dans les villes de 3 500 habitants et plus.

CONSIDERANT que le Débat d’Orientation Budgétaire doit se tenir dans la période de deux mois précédant
I'examen du budget primitif,

Les éléments du rapport relatif au Débat d'Orientation Budgétaire sont exposés par Mr JAMARIN, Directeur du
CCAS de Vizille.

Il s'agit des grandes tendances d'évolution prévues pour 2021 : charges a caractere général, charges liées au
personnel, recettes diverses et la subvention versée par la commune.

Aprés présentation du dossier, le rapporteur propose un débat sur la base du rapport d’orientation budgétaire
joint en annexe.

Aprés avoir entendu en séance le rapport, et apres avoir débattu des orientations budgétaires proposées.

Le Conseil d’administration du CCAS,

PREND ACTE de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire pour I'exercice 2021.

Cette délibération ne donne pas lieu a vote.

2021.02.25-02) Adhésion 2021 a I’'Association « Alertes 38 »
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Dans le cadre de la qualité de vie des personnes dgées, des rencontres au sein des « cafés des ages », et de
I’évolution des modes de vie de la société,

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’adhérer a I'association « Alertes 38 » pour I'année 2021 pour un montant de cotisation de 50 € -
CINQUANTE EUROS.

Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-03) Convention de mise 3 disposition de personnels aupres de I’association I’Escale

Dans le cadre du partenariat entre le CCAS et I’Association I'Escale pour 'année 2021,

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE la Présidente a signer les conventions de mises a disposition de :
- Mme CROZE Fabienne - M. GIVONNE Olivier - Mme PERLUMIERE Vanessa

Personnels de "association 'Escale rattachés a ce partenariat.

Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-04) Convention d’objectifs et financiére

Dans le cadre de la mise en place du projet social de I’Association I'Escale pour I'année 2021,

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Apreés en avoir délibéré,

AUTORISE la Présidente a signer la convention d’objectifs et financiére, et annexe, de partenariat avec
I’Association I'Escale pour la mise en place de ses objectifs pour I'année 2021.

Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-05) Convention de partenariat 2021, accompagnement d’une psychologue au sein de ’Escale
EVS

Dans le cadre de la mise en place d’un accompagnement d’une psychologue au sein de I'Escale « EVS »

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE la présidente a signer une convention de partenariat pour une durée de six mois avec Madame |
Soraya FOUREL, psychologue, qui s’engage a assurer des séances individuelles et d’accompagnement.

Adopté a 'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-06) Demande de subvention auprés de la CARSAT dans le cadre de I’achat d’un véhicule
pour le portage des repas
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Dans le cadre du service de portage de repas a domicile géré et assuré par le CCAS de Vizille en faveur des g "7
séniors,

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Aprées en avoir délibéré,

AUTORISE la Présidente a solliciter une subvention aupres de la CARSAT pour I'acquisition d’un véhicule
électrique.

Adopté a 'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-07) Instauration d’une gratification des stagiaires de I’enseighement secondaire ou supérieur

Vu le code de I'éducation — article L124-18 et D124-6,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche — articles 24 a 29,
Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires,

Vu le décret n°2013-756 du 19 aolt 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VIl du code
I’éducation,

Vu le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a I'encadrement des périodes de formation en milieu
professionnel et des stages,

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I'enseignement
supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas de
caracteére industriel ou commercial.

Considérant que les étudiants de I'enseignement secondaire et supérieur peuvent étre accueillis au sein de la
collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation,

Considérant que le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I'enseignement secondaire ou
supérieur est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d’une
méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois consécutifs ou non,
Considérant que lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la gratification n’est pas obligatoire, mais
reste possible a I'appréciation de I'autorité territoriale sur le travail réalisé et selon les mémes modalités en
tenant compte de la présence effective du stagiaire.

Le Conseil Administratif décide a compter du 1*" mars 2021 :

-D’instituer le versement d’une gratification des stagiaires de I'enseignement secondaire ou supérieur accueillis
dans la collectivité selon les conditions prévues par les textes en vigueur,

-De verser mensuellement cette gratification en fonction du temps de présence effective,

-D’autoriser le (la) Président(e) a signer tous documents utiles,

-D’inscrire les crédits correspondants au budget de I'exercice concerné.

Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-08) Convention d’accompagnement par I'analyse et I’échange de pratiques professionnelles
pour le personnel de la Résidence Autonomie « la Romanche »

Dans le cadre de la mise en place d’'un accompagnement par I’échange de pratiques professionnelles de
salariés au sein de la Résidence Autonomie « la Romanche »

Le Conseil d’Administration du CCAS,
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE la présidente a signer une convention d’accompagnement pour une durée de six mois avec
Madame Corinne ENDERLE, coach professionnelle, qui s’engage a assurer des séances au sein du personnel de
la Résidence Autonomie « la Romanche »
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Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

2021.02.25-09) Mandatement — Contrat cadre de prestations sociales — Offre de titres restaurant pour le
personnel.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale, notamment I'article 25,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, notamment les articles 20 et
71,

Le Centre de Gestion de I'lsere procéde a la présente consultation en vue de proposer un contrat cadre
d’action sociale sous la forme de titres restaurant en direction des personnels territoriaux des collectivités et
des établissements publics de I'lsere qui en auront exprimé le souhait, en application des textes susvisés,

Le CDG38 propose de négocier un contrat cadre, ouvert a I'adhésion facultative des collectivités, dont
I'avantage est de mutualiser les codts.

Le Conseil d’Administration décide :

-De charger le Centre de Gestion de I'lsere de négocier un contrat cadre de prestations sociales — Offres de titres
restaurant pour le personnel territorial,

-De réserver son droit d’adhésion et les modalités de celle-ci en fonction des caractéristiques précises du con*
cadre communiquées au terme de la procédure d’appel public a la concurrence engagée par le CDG38 (du.ce

du contrat : 4 ans avec effet au 1*" janvier 2022),

-D’autoriser la Présidente a signer toutes pieces de nature administrative, technique ou financiére
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Adopté a I'unanimité : 9 voix pour

B- Compte-rendu des décisions de la Présidente

- Tableau récapitulatif des aides alimentaires, financieres et domiciliation.

C- Divers

Pour copie certifiée conforme, La Présidente du CCAS

Catherine TROTON
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