DEPARTEMENT DE L'ISERE
COMMUNE DE VIZILLE

COMPTE-RENDU DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 28 NOVEMBRE 2023

Le 28 novembre 2023 a 19h00, le Conseil municipal, convoqué le 22 novembre 2023, s'est réuni a
la salle du Conseil municipal en séance publique, sous la présidence de
Madame TROTON Catherine, Maire.

La séance commencée a 19h09 s’est terminée a 21h00.

Présents :

Mmes ARGOUD Marie-Claude, BERRICHE-DEFFONTAINE Saida, DROULEZ Marie-Cécile,

EL KEBIR Meriem, GELORMINI Géraldine, GERMAIN-VEY Nathalie, HERMITTE Angélique,
JACQUIER Séverine, LA ROCCA Audrey, MENDEZ Chrislene, TROTON Catherine.

MM. BERNARD Philippe, FAURE Gilles, FORESTIER Gérard, GUTIERREZ Jean-Francois,
LAMARCA Louis, LAMY Bruno, LASSERRE Stéephane, PASQUIOU Fabrice, SAMSON Jean-Luc,
UGHETTO-MONFRIN Bernard.

Procurations :

Mme DURA Jennifer a Mme JACQUIER Séverine

Mme MEGARD Audrey a Mme LA ROCCA Audrey

Mme YAHIAOUI Sakina a Mme TROTON Catherine

M. BIZEC Jean-Claude a M. SAMSON Jean-Luc

M. COIFFARD Lionel a M. LAMY Bruno

M. GARCIA DE LA ROSA Sylvain a M. BERNARD Philippe
M. MENDESS Ahmed a M. FAURE Gilles

M. VENANS André-Paul a Mme ARGOUD Marie-Claude

Secrétaire de séance : M. FAURE Gilles

Approbation du proces-verbal de la réunion du 11 juillet 2023 : adopté sans remarques
particulieres

Compte rendu des délégations utilisées par le Maire

En respect de larticle L2122-23 du code général des collectivités territoriales, Madame le Maire
est amenée a rendre compte au Conseil municipal des décisions prises.

Décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation d'atfributions du Conseil municipal au
Maire (article L2122-22 du CGCT) :

Conformément a la délibération du Conseil municipal en date du 24 novembre 2020, 'Assembiée
prend acte de la communication des décisions du Maire prises dans le cadre des délégations qui
lui ont été données :




Date Date
réception N° Décision Objet de la décision Montant passage
Préfecture en CM

Renouvellement de I'adhésion de la ville
31.07.2023 2023-AG-05 |de Vizille a I'Institut des Risques Majeurs 250 € 28.11.23
(IRMa), pour 'année 2023
Convention d’occupation précaire et
20112025 | 20Z3-SPORT<05 = ocable pourimise d disposition du / 28.11.23
terrain d’entrainement de rugby a
I'association Danse avec le Togo
Convention d’occupation précaire et
15.09.2023 | 2023-SPORT-0 [[€V0Cable pour mise 4 disposition du / 28.11.23
boulodrome du Péage de Vizille a
I'association Connex
Signature permis de démolir pour les
01.08.2023 | 2023-URBA-12 |batiments sis 182 rue de la République / 28.11.23
parcelles cadastrées AN 389 et AN 390
Intervention EPFL-D sur le territoire 187 000 €
01.08.2023 | 2023-URBA-13 |communal : préemption des parcelles AN |Portage EPFL-| 28.11.23
762, AN 768, AN 769 sis 50 rue Argoud D
Annule et remplace la décision 2023-
URBA-13 - Intervention EPFL-D sur le 187 000 €
02.08.2023 | 2023-URBA-14 [territoire communal : préemption des Portage EPFL-| 28.11.23
parcelles AN 762, AN 768, AN 769 sis rue D
de la République
Intervention EPFL-D sur le territoire 5000 €
20.11.2023 | 2023-URBA-15 |communal : préemption parcelle AN 523, |Portage EPFL-| 28.11.23
sis 174 rue Jean Jaurés D
Dépot de permis de démolir la maison
12.10.2023 | 2023-URBA-16 |V6hringen rue César Ferrafiat - / 28.11.23
parcelle AN 899
Signature d’un avenant au marché
20.11.2023 2023-MP-05 |d’entretien des espaces lot 1 Zones Nord [+ 276 € HT /an| 28.11.23
et Centre de Vizille
Montant
Signature du marché public d’assistance f102rfgg?)lr€eg$
20.11.2023 2023-MP-06 |a maitrise d’ouvrage sites et sols pollués 28.11.23
. S et montant max
friche Cros a Vizille da
45 000 € HT
Lot 1 commune
Signature du marché de maintenance des REAT.ASE FIT
20.11.2023 2023-MP-07 |installations de chauffage des batiments Squ HHIEC A 28.11.23
i - ot 2 CCAS
de la ville de Vizille 2023-2027 7480 € HT sur
durée max
Signature du marché public de fournitures
de carburants et de prestations de Montant max
20.11.2023 2023-MP-08 [services par cartes accréditives en de 50 000 € HT| 28.11.23
station-service pour les véhicules de la pour 12 mois
ville de Vizille 2023-2027
20.11.2023 | 2023-Mp-og [olgnature contrat de prestations de releve| ¢ 6 59 ¢ | 28.11.2023

complet des supports soumis a la TLPE




2023-11-28-01/ Modification du hombre d’adjoints

Vu larticle L2122-1 du code général des collectivités territoriales qui dispose : « Il y a, dans
chaque commune, un maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du Conseil
municipal » ;

Vu larticle L2122-2 du code général des collectivités territoriales qui dispose : « Le Conseil
municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder 30 % de
l'effectif Iégal du Conseil municipal » ;

Considérant que l'effectif légal du Conseil municipal de la commune de VIZILLE est fixé a 29 élus,
il est possible d’élire 8 adjoints au maire ;

Le Conseil municipal décide de fixer a 8 le nombre des adjoints de la commune de VIZILLE.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :

POUR : 18 voix CONTRE : 07 voix ABSTENTION : 04 voix
{Mmes DURA, JACQUIER, MENDEZ, (Mmes DROULEZ, GELORMINI, et
MM. BERNARD, COIFFARD, GARCIA DE LA ROSA MM.BIZEC, SAMSON})

ot LAMY)

2023-11-28-02/ Election d’un adjoint

Vu larticle L2122-7-2 du code général des collectivités territoriales qui dispose : « Dans les
communes de 1 000 habitants et plus, les adjoints sont élus au scrutin de liste a la majorité
absolue, sans panachage ni vote préférentiel. La liste est composée alternativement d'un candidat
de chaque sexe.

Si, apres deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, les
candidats de la liste ayant la moyenne d'age la plus élevée sont élus.

En cas d'élection d'un seul adjoint, celui-ci est élu selon les régles prévues a l'article L. 2122-7.
Quand il y a lieu, en cas de vacance, de désigner un ou plusieurs adjoints, ceux-ci sont choisis
parmi les conseillers de méme sexe que ceux auxquels ils sont appelés a succéder. Le Conseil
municipal peut décider qu'ils occuperont, dans l'ordre du tableau, le méme rang que les élus qui
occupaient précedemment les postes devenus vacants. »

Vu la délibération n°® 2023-11-28-01 relative a la détermination du nombre des adjoints ;

Conformément a ce que prévoit l'article L2122-7 du CGCT, il est proposé au Conseil municipal de
procéder a I'élection d'un adjoint au scrutin secret et a la majorité absolue. Si, aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin
et I'élection a lieu a la majorité relative.

Candidature présentée par les groupes Vizille au Coeur et Vizille Debout Unie et Solidaire :
- UGHETTO-MONFRIN Bernard.

Candidature présentée par le groupe En Avant Pour Vizille :
- GELORMINI Géraldine.

1er tour de scrutin :

. Nombre de bulletins : 29
. Bulletins blancs : 07
. Bulletins nuis : 00
. Suffrages exprimés : 22
. Majorité absolue : 12

La candidature de Monsieur UGHETTO-MONFRIN Bernard a obtenu : dix-huit (18) suffrages.
La candidature de Madame GELORMINI Géraldine a obtenu : quatre (4) suffrages.

Est donc élu adjoint au maire : Monsieur UGHETTO-MONFRIN Bernard (8éme adjoint)




Arrivée de Mme MEGARD Audrey a 19h40.

2023-11-28-03/ Détermination des indemnités de fonction des élus: maire, adjoints,
conseillers municipaux déléqués et conseillers municipaux

Vu la loi n°92-108 modifiée du 3 février 1992 relative aux conditions d’exercice des mandats
locaux,

Vu la loi n°2009-526 du 12 mai 2009 en référence a la prise en compte de la population totale,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la fonction publique,

Vu les articles L.2123-20 a L.2123-24 et R.2123-23 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT),

Vu l'article L.2123-20 du CGCT qui fixe les taux maximums des indemnités de fonction des maires,
adjoints et conseillers municipaux,

Considérant que la commune compte 7 435 habitants,

Considérant I'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du montant des
indemnités maximales susceptibles d’étre allouées au maire et aux adjoints en exercice,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des
adjoints, des conseillers municipaux (avec et sans délégation) et du maire, a sa demande, pour
'exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maxima fixés par la loi.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- de fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions des élus locaux,

comme suit :

* Maire : 47 77% de I'indice brut terminal
* 1¢" Adjoint : 23,41% de l'indice brut terminal
e Adjoints (au nombre de 7) : 17,26% de l'indice brut terminal
» Conseillers délégués (au nombre de 6) : 4,40% de l'indice brut terminal
e Conseillers municipaux (au nombre de 6) : 2,10% de lindice brut terminal

- de verser individuellement et mensuellement lesdites indemnités a compter du 1°" décembre
2028,

- d'autoriser Madame le Maire a signer tous documents utiles,

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice concerné.



Annexe 1 a la délibération

Tableau récapitulatif de Fensemble des indemnités
allouées aux membres du Conseil municipal

Fonction Prénom Taux appliqués Montant brut
NOM (%) mensuel

Maire Catherine TROTON 47,77 1951,84 €

1¢" Adjoint Marie-Claude ARGOUD 23,41 956,51 €

28me Adjoint Bruno LAMY 17,26 705,23 €

38me Adjoint Meriem EL KEBIR 17,26 705,23 €

4%me Adjoint Louis LAMARCA 17,26 705,23 €

5¢me Adjoint Audrey LA ROCCA 17,26 705,23 €

6°me Adjoint Gérard FORESTIER 17,26 705,23 €

5 - Saida BERRICHE-
7°m¢ Adjoint DEEEONTAINE 17,26 705,23 €
5 . M. Bernard UGHETTO-

8°me Adjoint MONERIN 17,26 705,23 €

Conseiller délegué Fabrice PASQUIOU 4.40 179,78 €

Conseiller délegué Ahmed MENDESS 4,40 179,78 €

Conseiller délégué Jennifer DURA 4,40 179,78 €

Conseiller délégué Sakina YAHIAOUI 4,40 179,78 €

’ s Sylvain GARCIA

Conseiller délégué e LA ROSA 4,40 179,78 €

Conseiller délegué Gilles FAURE 4.40 179,78 €

Conseiller municipal Stéphane LASSERRE 2,10 85,80 €

Conseiller municipal Philippe BERNARD 2,10 85,80 €

Conseiller municipal Chrisléene MENDEZ 2,10 85,80 €

Conseiller municipal Audrey MEGARD 2,10 85,80 €

Conseiller municipal André-Paul VENANS 2,10 85,80 €

Conseiller municipal Nathalie GERMAIN-VEY 2,10 85,80 €

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 24 voix CONTRE : 01 voix ABSTENTION : 04 voix
(M. LAMY) {Mmes DROULEZ, GELORMINI et

MM.BIZEC, SAMSON)

2023-11-28-04/ Désignation d’un représentant suppléant du Conseil municipal au sein du
Conseil d’administration de I'association Espace Belledonne

Par délibération du 15 juillet 2020, le Conseil municipal a désigné, pour représenter la commune
au sein de I'association Espace Belledonne : Madame Catherine TROTON (titulaire) et Madame
Anne-Marie TETE (suppléante).

Considérant la démission de Madame Anne-Marie TETE de ses fonctions d'élue,
Considérant I'intérét de ne pas laisser vacant le poste de représentant suppléant de la commune
au sein de l'association Espace Belledonne,

Le Conseil municipal décide de désigner Madame Marie-Claude ARGOUD comme représentante
suppléante de la commune au sein de l'association Espace Belledonne.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix
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2023-11-28-05/ Décision modificative n°1 du budget communal

Vu l'article 1612-11 du code général des collectivités territoriales permettant a I'organe délibérant
de procéder a des modifications budgétaires durant I'exercice en cours.

Le rapporteur rappelle que le budget est voté par chapitre et que les modifications de budget
doivent étre équilibrées pour chaque section, en dépenses et en recettes.

Il informe le Conseil municipal que le budget principal nécessite des modifications de crédits en
fonctionnement et en investissement.

S’agissant de la section de fonctionnement, principaux mouvements budgétaires :

Concernant le secteur Enfance Jeunesse, il est nécessaire d’augmenter les crédits liés aux
transports scolaires et extrascolaires en raison d'une part, de la hausse des tarifs appliqués par le
prestataire dans le cadre du marché public renouvelé I'année derniere, et, d’autre part, de la
hausse de la frequentation des centres de loisirs cet été qui a entrainé une augmentation du
besoin.

Il est également nécessaire d’augmenter les credits prévus pour l'achat de repas pour la
restauration scolaire et des centres de loisirs en raison d’'une hausse de la fréquentation.

Ces hausses de dépenses sont equilibrées par une hausse des recettes provenant des familles
(cantines et centres de loisirs) et également une hausse de la participation de la CAF en lien avec
les augmentations de fréquentation.

Par ailleurs, concernant les intéréts financiers des emprunts, il s’avere nécessaire de préevoir des
crédits complémentaires, de 'ordre de 55 000 €, afin de financer la forte hausse du taux d’intérét
de I'emprunt structuré de la commune qui atteint de 6,57% cette année. Pour rappel, le taux
d’'intérét de cet emprunt est calculé en fonction de la parité Dollar US / Franc Suisse deux
semaines avant I'échéance et en fonction du taux de 'EURIBOR 12 mois (taux interbancaire) du
mois d’ao(t de 'année N-1.

Il est proposé d’équilibrer cette dépense en prenant en compte les recettes de la Dotation Globale
de Fonctionnement en augmentation cette année par rapport a 2022.

Enfin, il est prévu 10 000 € de crédits de dépenses supplémentaires pour les charges de personnel
en raison d’absences d’agents qui ont été remplacés. Ces dépenses sont équilibrées en recettes
par une augmentation des indemnités journalieéres versées par I'assurance du personnel pour ces
absences.

S’agissant de la section d’'investissement :
Coté investissements, il est nécessaire de prévoir des crédits concernant la reprise de la mission
de maitrise d’ceuvre pour les travaux de consolidation d'urgence de ['église prieurale Notre-Dame.

Un nouvel architecte a en effet di étre sélectionné sur ce projet.

Une réaffectation des crédits entre travaux et études préalables est également proposée
concernant le projet de réfection du toit de la Cure.

La section de fonctionnement s’équilibre a hauteur de 118 200€ en dépenses et en recettes.



FONCTIONNEMENT Propositions DM n°1

DEPENSES 118 200,00
011 - Charges a caractére général 48 200,00
6042 - Achat de prestations de services 25 000,00
6248 - Transports divers 22 000,00
6257 - Réceptions 1 200,00
012 - Dépenses de personnel 10 000,00
64111 - Rémunération principale 10 000,00
65 - Autres charges de gestion courante 2 000,00
6541 - Créances admises en non-valeur 2 000,00
66 - Charges financiéres 56 000,00
66111 - Intéréts réglés a échéance 56 000,00
67- Charges exceptionnelles 2 000,00
673 - Titres annulés sur exercices antérieurs 2 000,00
RECETTES 118 200,00
70 - Produits des services 46 200,00
7067 - Redevances et droits des services périscolaires et d’enseignement 45 000,00
7083 - Locations diverses 1200,00
74 - Dotations et participations 60 000,00
7411 - Dotation Forfaitaire 8 000,00
7478 - Autres organismes 2 000,00
74121 - Dotation de solidarité rurale 50 000,00
77 - Produits exceptionnels 10 000,00
7788 - Produits exceptionnels divers 10 000,00
78 - Reprises sur amortissements et provisions 2 000,00
7817 - repirse sur provisions pour dépréciation des actifs circulants 2 000,00

La section d’investissement s’équilibre a hauteur de 0,00 € en dépenses.

Propositions DM
INVESTISSEMENT
n°1l
DEPENSES 0
20 - Immobilisations incorporelles 49 000
2031 - Frais d'études 49 000
20 - Immobilisations corporelles -9 000
21318 - Autres batiments publics -9 000
23 - Immobilisations en cours -40 000
2313 - Constructions -40 000

Le Conseil municipal décide :

- dapprouver la Décision Modificative n°1 du Budget principal, équilibrée en dépenses et en
recettes comme présenté ci-dessus.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-06/ Création d’un emploi non permanent, chargé(e) de I’exécution et du suivi des
investissements

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-24, 332-25 et 332-26,



Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Considérant la politique de la ville en matieére de commande publique et d’exécution comptable des
investissements,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter dans le cadre d’un accroissement d’activités lie a une
réorganisation des missions au sein du service Finances afin d’assurer le paiement des factures et
des marchés publics liées aux dépenses d'investissement, le suivi administratif et financier des
subventions d’investissements pergues, la gestion de linventaire et du patrimoine dans la
comptabilité de la commune ainsi que le suivi comptable des emprunts,

Considérant les crédits inscrits au budget de I'exercice concerné,

Le Conseil municipal décide, a compter du 1¢" décembre 2023 :

- de créer un emploi non permanent, d'une durée maximale de 6 mois, de Chargé(e) de
I'exécution et du suivi des investissements, contractuel relevant de la catégorie C a temps
non complet de 16h hebdomadaires,

- de verser une rémunération correspondante au cadre d’emplois des Adjoints administratifs
territoriaux tenant compte des fonctions occupées par I'agent, de la qualification requise
pour leur exercice, des dipldmes détenus et de I'expérience professionnelle du candidat
retenu,

- d'autoriser le Maire a signer tous documents utiles,

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

Mme EL KEBIR Myriam quitte la séance et donne procuration a M. LAMARCA Louis.

2023-11-28-07/ Suppression et création de poste — Catégorie C

Au sein des Services Techniques — Paysage et développement durable

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L313-1,

[l appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d'assurer le bon fonctionnement des services techniques, plus
précisément en matiére d’entretien des espaces verts des parcs de la ville,

Considérant le développement de cette mission et la possibilité de proposer une augmentation du
temps de travail de cet emploi,

Considérant le positionnement favorable de l'intéressé(e) a cette proposition,

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2023,

Le Conseil municipal décide, a compter du 1er décembre 2023 :

- de créer 1 poste correspondant au grade d’Adjoint territorial technique principal de 1ére
classe (catégorie C) a Temps Complet de 35h hebdomadaires,

- de supprimer 1 poste correspondant au grade d’Adjoint territorial technique principal de
1ére classe (catégorie C) a Temps non Complet de 30h30 hebdomadaires,
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- d’autoriser Madame le Maire a signer tout document utile,
- de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-08/ Recrutement de vacataires en matiére de sécurité incendie dans le cadre
d’événements organisés par la commune

Vu le code géneéral des collectivités territoriales,

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter des
vacataires,
Considérant que le recrutement d'un vacataire doit répondre aux trois conditions cumulatives
suivantes :

= recrutement pour exécuter un acte déterminé,

* recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel,

= rémunération attachée a l'acte,
Considérant que le bon fonctionnement des services dans le cadre d'événements organisés par la
ville implique le recrutement ponctuel d’'un ou plusieurs agents détenteur(s) du dipléme de SSIAP
(Service de Sécurité Incendie et d’Assistance a Personnes),

Le Conseil municipal décide, a compter du 1er décembre 2023 :

- de recruter et d’ajuster le nombre de vacataires nécessaire afin d’assurer la sécurité lors
des événements organisés par la commune,

- de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire brut :
= 15,00€ pour les interventions en journée
« 17,00€ pour les interventions en horaire de nuit

- d'autoriser Madame le Maire a signer tous documents utiles,

- d'inscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice concerné.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-09/ Création d’'un emploi non permanent dans le cadre de l'installation d’une
patinoire éphémere

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.332-23 1° et L..332-23 2°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant la nécessité des services d’assurer le bon fonctionnement d'une patinoire éphémére
proposée a la population sur la période du 23 au 29 décembre 2023,

Considérant que les missions relévent de I'accueil et de la surveillance du public, de la mise a
disposition de patins et de la gestion de leur prét,

Considérant les crédits inscrits au budget de 'exercice concerné,

LLe Conseil municipal décide, sur la période du 23 au 29 décembre 2023 :

- de creer 1 emploi non permanent a temps non complet de 32h30 hebdomadaires,




- de verser la rémunération correspondant au 1¢ échelon du grade d’Adjoint d’animation
(catégorie C),

- d’autoriser le Maire a signer tous documents utiles.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-10/ Instauration du forfait « mobilités durables »

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu larrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du forfait « mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du forfait « mobilités durables
» dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du forfait « mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2023,

Considérant que le forfait « mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour
objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que
sont entre autres le vélo et 'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail,

Considérant le bénéfice de ce dispositif aux agents territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires
stagiaires ou titulaires, contractuels de droit public ou droit privé, dans les conditions définies par le
décret n°2020-1547 et par la présente délibération,

Etant précisé que le forfait « mobilités durables » consiste a rembourser tout ou partie des frais
engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu
de travail :
e En vélo personnel, y compris a assistance électrique, ou en engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique,
e En covoiturage, en tant que conducteur ou passager,
e En utilisant les services de mobilité partagée suivants :
= |es services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d’attache et accessibles sur la voie publique,
= les services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

L’agent peut utiliser alternativement I'un ou 'autre des moyens de transport au cours d’'une méme
année civile pour atteindre le nombre de jours requis.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du
forfait « mobilités durables ».

Le montant du forfait « mobilités durables » est fixé par référence a l'arrété définissant son
montant, et évolue en fonction de la réglementation. |l dépend du nombre de jours d’utilisation d’un
mode de déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile.
A la date d’adoption de la présente délibération, il est de :

» 100 € entre 30 et 59 jours

= 200 € entre 60 et 99 jours

= 300 € pour 100 jours ou plus.

Montant exonéré de I'impét sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus
de remplacement.
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Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

N'ont pas droit au forfait « mobilités durables » les agents qui bénéficient d'un logement de
fonction sur leur lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le
domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par leur employeur.

L’octroi du forfait « mobilités durables » est subordonné au dépét d'une déclaration sur I'honneur
établie par 'agent au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé.
L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d’'un contréle de la part de
'employeur, qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d'employeurs, le montant du forfait versé est déterminé en prenant en compte
le total cumulé des heures travaillees. La prise en charge du forfait par 'employeur est alors
calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait « mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des
frais de transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos régis par le
décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Le Conseil municipal décide, au titre de 'année 2023 et des suivantes :

- d’instaurer le forfait « mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus,

- de le verser en une seule fraction I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est
ouvert,

- d’inscrire au budget les crédits correspondants,

- de charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération et de
signher tout acte en découlant.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-23-11/ Adhésion au Service commun Plateforme numérique participative de
territoire

Le Pacte de gouvernance et de citoyenneté voté en Conseil métropolitain le 17 décembre 2021
marque une volonté partagée de développer la mutualisation de services entre la métropole et ses
communes membres.

Dans ce cadre, la création du service commun Plateforme numeérique participative de territoire,
installé en septembre 2022, a permis de mutualiser un outil de plateforme numérique participative
territoriale, au service des démarches participatives conduites par la métropole sur son périmétre
et de celles menées par les communes membres du service commun sur leur périmétre
communal.

La premiere année de fonctionnement du service commun a consist¢ en une phase de
développement des espaces numériques de ses entités membres, qui sont désormais
opérationnels.

Le service commun passe aujourd’hui a une phase de déploiement, qui suppose de réviser son
équilibre financier.

Actuellement, 8 communes adhérent au service commun (Eybens, Gieres, Grenoble, Meylan,
Poisat, Le Pont-de-Claix, Vaulnaveys-le-Haut, Saint-Georges-de-Commiers) et Grenoble Alpes
Métropole.
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Les communes de Seyssinet-Pariset et Vizille souhaitent intégrer le service commun, la commune
de Saint-Georges-de-Commiers se retire du service commun et ne figure donc pas dans la
nouvelle convention de service commun.

De nouvelles clés de répartition financiere entre les dix membres du service commun sont
proposées :

. Un ticket d’entrée : facturé aux nouveaux membres uniquement la premiere année d’entrée
dans le service commun.

Pour une entité ne possédant pas déja un site participatif, il se compose du co(t de création du
site refacturé par le prestataire, ainsi que de 4 jours de coordination et 2 jours de formation
refacturés par le prestataire.

Dans le cas patrticulier ou I'entité posséde déja un site participatif, le colt sera estimé et refacturé a
entité au réel (temps de travail et colt prestation nécessaire a la migration ou la reprise des
données du site).

. Les frais fixes de fonctionnement de ['outil sont répartis selon la clé de répartition suivante :
- 50% pris en charge par la métropole
- 50% par les entités membres au prorata de leur nombre d’habitants.

. Les colts de coordination et de support du service commun sont répartis selon le systéme
de strate fonction de leur nombre d’habitants actualisé chaque année ci-dessous :

Strate| A B C D E F G H [
0- | 5000- | 10000-| 30000- | 50000- | 100000~ | 200000- | 300000- | plus de

Population | 1 | 10000 | 30000 | 50000 | 100000 | 200000 | 300000 | 400000 | 400000
%ETP| 05| 15| 22 4 11 16 22 30 40
. Les colts de sortie seront facturés au réel a I'entité sortante : jours de travail Chef de projet

DSl et Coordinatrice, et jours de travail prestataire.

Le financement des développements futurs sera assuré soit sur la méme clef de répartition que les
frais fixes de fonctionnement, soit sur la base d'une autre clef définie entre les membres et validée
par le COPIL.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2023,

Considérant l'intérét pour la commune de Vizille de pouvoir disposer d'outils numériques
participatifs,

Le Conseil municipal décide :

- d'approuver l'adhésion de la commune au service commun Plateforme numérique
participative ;

- dautoriser Madame le Maire a signer la convention du service commun Plateforme
numérique patrticipative de territoire entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes
membres, ainsi que tout document afférent.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix
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2023-11-28-12/ Convention avec 'éco-organisme CITEO — Gestion des déchets abandonnés
diffus d’emballages ménagers

La loi du 10 février 2020, relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire (AGEC) a
transformé le systéme d'organisation des filieres « responsabilité élargie du producteur » (REP),
avec entre autres la création de nouvelles filieres en vue d’agrandir la responsabilité des
industriels.

C’est dans ce cadre qu'a été étendue la REP de la filiere des emballages ménagers, dont I'éco-
organisme agréé CITEO est titulaire, a la lutte contre les déchets abandonnés diffus. Elle cible la
réduction des déchets abandonnés d’emballages ménagers sur I'espace public, ce qui reléve du
nettoiement de la voie publique.

CITEO a lancé un appel a projet a destination des collectivités, compétentes matiere de
nettoiement de la voirie, en vue d’approfondir les connaissances et d’améliorer la gestion des
déchets abandonnés diffus issus des emballages ménagers.

Une convention est proposée aux collectivités par I'éco-organisme.

Par ce document, CITEO :
- S’engage a contribuer aux colts de nettoiement des déchets abandonnés
d’'emballages ménagers diffus sur l'espace public ainsi qu’aux actions curatives et
préventives menées par la Commune, par le versement de soutiens financiers forfaitaires
selon le nombre d’habitants établis selon un baréme national, soit : 3.2€/habitant/an.
- Contribue aux dépenses liées aux actions de communication, d’information et de
sensibilisation pour prévenir 'abandon de ces déchets.

En contrepartie, la Commune s’engage a :
- Recenser et situer les hofspots qui sont des lieux de concentration de déchets
abandonnés diffus.
- Formaliser un plan de lutte contre les déchets abandonnés issus des emballages
ménagers (PLDA) avec le budget estimé des actions prévisionnelles préventives et
curatives pour contribuer a leur diminution sur I'espace public.
- Faire valider les supports et actions de communication par CITEO préalablement a
leur diffusion ou réalisation.
- Restituer un bilan annuel a la fois des résultats et enseignements des actions de
prévention et curatives mises en ceuvre sous forme d'indicateurs, mais aussi de
Forganisation et des charges du service en vue de suivre les effets du dispositif dans le
temps.

La convention proposée prendra effet rétroactivement au 1er janvier 2023. Sa durée ferme couvre
les actions soutenues entre la date de prise d’effet, et ce, jusqu’au 31 décembre 2025.

Au cours de I'année 2024, Grenoble Alpes Métropole portera une candidature groupée pour les
communes, permettant ainsi I'obtention de soutiens bonifiés. |l sera alors proposé au Conseil
municipal, que la commune de Vizille intégre cette candidature.

La convention pourra étre reconduite, d'un commun accord entre les parties, pour une durée
couvrant les actions au titre des années 2026 a 2028 inclus.

Les recettes sont estimées a 23 897.6 € par an.

Le Conseil municipal décide :
- d'autoriser Madame le Maire a signer la convention avec CITEO et tous les documents s’y
référant ;
- d'approuver I'encaissement des soutiens financiers de I'éco-organisme.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix
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2023-11-28-13/ Convention avec I'association intermédiaire « La FOURMI »

L’association intermédiaire La Fourmi, conventionnée par I'Etat, représente un levier de cohésion
sociale, de développement local et d’amélioration des conditions de vie. Elle met en relation des
demandeurs d’emploi avec des entreprises, collectivités, associations et particuliers.

La Fourmi met a disposition les salariés auprés de ses clients pour des missions clairement
définies sur tout le territoire Sud-Isére.

L’objectif principal est de favoriser le retour a 'emploi de ces personnes, en leur redonnant de
employabilité, en les accompagnants de fagon individuelle dans leur parcours professionnel. Ce
travail s’effectue en collaboration avec les partenaires locaux pour lever les freins a 'accés a un
emploi stable et construire un projet professionnel.

Le Conseil municipal décide d’autoriser Madame le Maire a signer avec « LA FOURMI » une
convention pour la mise a disposition de personnel.

Cette convention, d’'une durée d’'un an renouvelable deux fois, permettra la mise a disposition de
personnel pour des remplacements ou de courtes missions, notamment dans les secteurs

enfance - jeunesse, espaces verts et nettoyage.

Ce partenariat permettra a la fois de répondre aux besoins de la Ville en matiére de personnel,
mais aussi d’'agir en faveur de l'insertion sur le territoire.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-14/ Subvention complémentaire pour le club de ’Amicale Boule Vizilloise

Compte tenu des dépenses d'investissement du club de ’Amicale Boule Vizilloise, le Conseil
municipal décide de verser une subvention complémentaire de 200 € a ce dernier, en complément
des 1250 € déja versés en 2023.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-15/ Signature d’un contrat de droit de représentation pour ’'animation du marché
de Noél

Dans le cadre des animations qui seront proposées a |'occasion du marché de Noél le samedi 16
décembre 2023, le Conseil municipal décide:

- d’autoriser Madame le Maire a signer un contrat de cession avec 'association SATIN DOLL
SISTERS pour une prestation musicale « Swingles Belles » pour un co(t de cession de
1445 € TTC.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-11-28-16/ Signature d’un contrat d’engagement artistigue pour I'animation des voeux
du maire aux séniors

Dans le cadre de I'animation des voeux du maire en direction des ainés de la ville, le Conseil
municipal décide :

- dautoriser Madame le Maire a signer le contrat de cession avec ENTRE NOUS
Stéphanie RIDEL pour une prestation musicale en trio le mercredi 24 janvier 2024 pour
un colt 1000 € TTC, via le GUSO.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix
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2023-11-28-17/ Signature d’un contrat d’engagement artistique pour I’animation des voeux
du maire au personnel

Dans le cadre de I'animation des voeux du maire en direction du personnel de la commune, le
Conseil municipal décide :

- d’autoriser Madame le Maire a signer la convention avec Yvan RAVELOJAONA RIJA
pour une prestation « DJ » le vendredi 12 janvier 2024 pour un colt 600 € Net plus
cotisations, via le GUSO.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 29 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

Pour copie certifiée conforme

Le Maire
Catherine TROTON
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