o ule COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
izille DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION de VIZILLE 7 SEPTEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 7 Septembre, a 17 heures, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale s’est réuni sous la présidence de Mme Catherine TROTON Présidente du Centre Communal
d’Action Sociale de Vizille.

ETAIENT PRESENTS : Mmes BERRICHE-DEFFONTAINE Saida - JACQUIER Séverine - MENDEZ Chrisléne - TROTON
Catherine - VANNET Rahma - VAYR Jeannette
MM LAMY Bruno - MASTRORILLO Roland

ABSENTS : Mmes ALVARO Chloé - ARNAUD Anais - BERTHET Josette - HERMITTE Angélique
MM MZOUGHI Yadh - SAMSON Jean-Luc -

EXCUSES : Mme CHEKERKER Farida
PROCURATION :
La séance commencée a 17 heures s’est terminée a 18 heures.

Approbation du compte-rendu du Conseil d’Administration du 1°" Juin 2022.

A- Délibérations

2022.09.07-01) Installation des commissions thématiques — délibération cadre

En date du 9 décembre 2021, les membres du Conseil d’Administration ont décidé que le CCAS porterait
I'agrément « Espace de Vie Sociale » de I'Escale a compter du 1 ® janvier 2022.

La Caisse d’'Allocation Familiale de I'lsére a accordé au CCAS une dérogation d’un an afin que nous démarrions
la démarche du nouveau projet a compter du 1¢ janvier 2023.

Dans I'objectif d’accompagner cette démarche, il est nécessaire de créer un comité de pilotage et un comité
d’animation ouvert aux citoyens, aux élus et partenaires de I'Escale.

Par ailleurs, dans le cadre de ses actions et des différents dispositifs portés par le CCAS, il est nécessaire
d’échanger avec les membres du Conseil d’Administration du CCAS et parfois des partenaires de maniére 3
apporter un regard pertinent et partagé sur la politique menée par le CCAS.

Cette démarche s’appuiera sur I’ABS 2022.

Ainsi, deux autres commissions seront chargées d’aborder les sujets liés au « Personnes Agées-Personnes
Handicapées » et « I’Action Sociale et Solidaire, les aides facultatives ».

Aprés discussion, les membres du Conseil d’Administration du CCAS décident de créer quatre commissions et
de nommer une ou un président (e) par commission :

-Comité de pilotage du projet social de I'Escale : M MASTRORILLO Roland et Mme MENDEZ Chrislene ont
été nommeés.

-Comité d’animation de I'Escale : M MASTRORILLO Roland et Mme MENDEZ Chrislene ont été nommés.

-Commission PA-PH : M LAMY Bruno a été nommé

-Commission Sociale et Solidaire : Mme VAYR Jeannette a été nommée.

Adopté a I'unanimité : 8 voix pour
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2022.09.07-02) Marchés publics — Groupement de commande entre la Commune de vizille et le CCAS de

Vizille

Vu les articles L. 2113-6 a L. 2113-8 du code de la commande publique, des groupements de commandes
peuvent étre constitués entre des acheteurs afin de passer conjointement un ou plusieurs marchés publics ;

La Présidente expose au Conseil d’Administration que les groupements permettent de coordonner et de
regrouper des achats et prestations dans le but de générer des économies d’échelle. Ils permettent d’obtenir

des conditions plus avantageuses tant économiquement que techniquement de la part des entreprises.

Aussi, Ia ville de Vizille et le Centre Communal d’Action Sociale proposent la constitution d’un groupement de
commande dans I'objectif de souscrire un marché a procédure adaptée ayant pour objet :

el’Exploitation et la maintenance des installations de chauffage des batiments communaux et de la
Résidence Autonomie La Romanche.

La mise en concurrence au nom du groupement sera coordonnée par la ville de Vizille et sera réalisée apres
recensement et agrégation des besoins de chaque établissement dans un cahier des charges unique composé
d’autant de lot qu’il y a de collectivités parties prenantes.
La Présidente propose d’adopter la convention jointe en annexe.
Le Conseil d’Administration aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente et apres en avoir délibéré :
-Approuve la convention constitutive d’un groupement de commande entre la Ville de Vizille et le centre
Communal d”’Action Sociale ayant pour objet I'exploitation et la maintenance des installations de chauffage
des batiments communaux et de la Résidence autonomie La Romanche ;
-Autorise le Vice-Président a signer ladite convention ;
-Charge la Présidente de transmettre la présente délibération a Monsieur le Préfet de I'lsere.

Adopté a 'unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-03) Convention d’objectifs et de Financement 2022/2024 avec la CAF de I'lsére pour 'ESCALE

Dans le cadre de la mise en place du projet social de I'Escale pour I'agrément Espace de vie sociale pour
'année 2022/2024.

Vu la délibération prise le 9 décembre 2021, concernant la prise en charge de la gestion du projet social
« Espace de vie sociale » par le CCAS de Vizille.

Le Conseil d’Administration du CCAS, apreés en avoir délibéré,

AUTORISE la Présidente a signer la convention d'objectifs et de financement pour le versement de la
subvention de la prestation de service 2022/2024 avec la Caisse d’Allocations Familiales de 'isére.

Adopté a unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-04) Suppression et création de poste — Catégorie C- Chargé(e) de propreté des locaux - Résidence
autonomie « la Romanche »

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
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Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant I'ajustement des besoins des services dans le cadre d’une réorganisation du fonctionnement de la
structure,

Considérant la déclaration de vacance d’emploi effectuée aupres du Centre de Gestion de l'lsere et
enregistrée sous le n°v038220800758142001,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 29 juin 2022,

Le Conseil d’Administration décide a compter du 1* octobre 2022 :

-De créer un poste correspondant au grade d’Adjoint technique (catégorie C) a Temps Non Complet (18h
hebdomadaires),

-De supprimer un poste correspondant au grade d’Adjoint technique (catégorie C) a Temps Non Complet
(27h30 hebdomadaires).

-D’autoriser la Présidente a signer tous documents utiles.
-De modifier en conséquence le tableau des effectifs.
-D’inscrire les crédits nécessaires au budget de I’exercice concerné.

Adopté a I'unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-05) Augmentation d’'une durée hebdomadaire— Catégorie C-Chargé(e) de propreté des locaux -
Résidence autonomie « la Romanche »

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par Forgane
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant |'ajustement des besoins des services dans le cadre d’une réorganisation du fonctionnement de la
structure,

Considérant la déclaration de vacance d’emploi effectuée auprés du Centre de Gestion de ['lsére et
enregistrée sous le n°v038220800758129001,

Considérant |'avis favorable du Comité Technique en date du 29 juin 2022,

Considérant le courrier en date du 1¥ juin 2022 par lequel I'établissement public sollicite le positionnement de
I'intéressé(e),

Considérant I'accord de I'agent recu le 23 ao(it 2022.

Le Conseil d’Administration décide a compter du 1°" octobre 2022 :

-De créer un poste correspondant au grade d’Adjoint technique (catégorie C) a Temps Complet (35h
hebdomadaires),

-De supprimer un poste correspondant au grade d’Adjoint technique (catégorie C) a Temps Non Complet
{27h30 hebdomadaires).

-D’autoriser la Présidente a signer tous documents utiles.
-De modifier en conséquence le tableau des effectifs.

-D’inscrire les crédits nécessaires au budget de V'exercice concerné.

Adopté a I'unanimité : 8 voix pour
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2022.09.07-06) Diminution d’une durée hebdomadaire— Catégorie C - Chargé(e) de portage des repas

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant I'ajustement des besoins du service de portage des repas a domicile,

Considérant la déclaration de vacance d’emploi effectuée auprés du Centre de Gestion de l'lsére et
enregistrée sous le n°v038220800758112001,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 29 juin 2022,

Considérant le courrier en date du 1% juin 2022 par lequel I'établissement public sollicite le positionnement de
Vintéressé(e),

Considérant I'accord de I'agent recu le 22 ao(t 2022.

Le Conseil d’Administration décide a compter du 1" octobre 2022 :

-De créer un poste correspondant au grade d’Agent social (catégorie C}) a Temps Non Complet (25h
hebdomadaires),

-De supprimer un poste correspondant au grade d’Agent social (catégorie C) a Temps Non Complet (28h
hebdomadaires).

-D’autoriser la Présidente a signer tous documents utiles.
-De modifier en conséquence le tableau des effectifs.
-D’inscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice concerné.

Adopté a 'unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-07) Tarifs carte loisirs Résidence Autonomie la Romanche

Dans le cadre des animations destinées aux personnes agées de la Résidence Autonomie « La Romanche », il
leur est proposé une large palette d’activités extérieures et de loisirs impliquant des dépenses
supplémentaires au budget de la Résidence et nécessitant une contribution individuelle.

Afin de favoriser 'accés a ces animations, le pass-loisirs se propose pour simplifier les paiements, les
facturations et unifier les modes de réglement tout en tenant compte des ressources de chacun pour garantir
la politique sociale de la collectivité.

Ce pass-loisirs aura une valeur de 50 euros mais coltera aux résidents le montant affiché en fonction de leur
quotient familial.

Le Conseil d’Administration, aprés avoir délibéré,
DECIDE d’appliquer les tarifs du Pass-loisirs comme suit a compter du 1% septembre 2022:

Quotients Personne seule Couple Tarifs
QF 1 0a 559 0a839 10
QF 2 560 a 803 840 a 1200 20
QF3 804 a 1203 1201 a 1805 30
QF 4 1204 a 1605 1806 a 2409 40
Hors quotient 50

Adopté a 'unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-08) Avenant a la convention du 15/03/2021 passée avec la Société Trafic Communication
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Le service de portage de repas a domicile du CCAS utilise depuis une dizaine d’année un véhicule mis a
disposition par la société Trafic Communication.

Ce véhicule est financé par des annonceurs locaux ayant souscrit un contrat d’affichage publicitaire auprés de
cette société pour une durée de 3 ans.

Lors du renouvellement du contrat le nombre d’annonceurs ne suffisant pas a couvrir le coGt du véhicule, la
société propose que le CCAS rachete ce véhicule.

Les membres du Conseil d’Administration du CCAS autorisent Mme la Présidente a signer Favenant de la
convention signée en date du 15/07/2021.

Décident d’acquérir le véhicule frigorifique L2H1 Peugeot Partner immatriculé « EZ-679-QU »(date de lere
mise en circulation 05/07/20218) pour la somme de 8640 euros TTC.

Adopté a 'unanimité : 8 voix pour

2022.09.07-09) Divers

B- Compte-rendu des décisions du Président

- Tableau récapitulatif des aides alimentaires, financiéres et domiciliation.
- Arrété de délégation de signature pour les bons de commande pour Mme CHAMMEM Rita

C- Divers

- Denis Jamarin remercie les agents des services techniques et le service informatique qui ont largement
contribué au bon déroulement des travaux et du déménagement du CCAS vers « la Source ».

- Point sur la préparation budgétaire 2023 du CCAS et de la Résidence Autonomie la Romanche :

Dans le cadre de la préparation budgétaire 2023 de la résidence autonomie la Romanche et du CCAS, il
apparait un déficit de fonctionnement de V'ordre de 150 000€ pour la résidence autonomie la Romanche lié 3
I'augmentation des charges (Repas, Energie, masse salariale) et la diminution des produits (taux de
remplissage moins important).

Deés a présent, la question a été posée en Bureau Municipal afin d’apporter des éléments de réponse & cette
problématique.

- Point sur le PGle de services :

Depuis le 1* aodt, le PIMM’S Médiation a rejoint le CCAS afin d’ouvrir « I'espace France Service ». Les
permanences des partenaires se feront progressivement.
L'inauguration est prévue pour le 29 septembre.

- Infos sur la distribution des colis de Noél et le Banquet du 4 octobre :

Les « Ducs de Gascogne » ont été retenus pour assurer la fourniture des colis de Noél.
Le traiteur « Ballades Gourmandes » organisera le banquet du 4 octobre.

- Point sur la canicule :

Une cellule de crise a été organisée cet été, afin d’organiser les dispositifs communaux par fortes chaleurs.

Le CCAS était en charge de coordonner une partie de ces dispositifs.

Deux espaces « fraicheurs » ont été aménagés dans I'ancien CCAS et plus tard a la salle de la République. Ils
avaient pour but l'accueil du public.
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Une brigade (suivie de portage) a été mobilisée afin d’avoir une action de prévention aupres des citoyens les
plus fragiles qui étaient en extérieur les jours de forte chaleur.

La Cellule de veille a été activée afin de mettre en place des appels téléphoniques aupres des personnes
inscrites sur le registre des personnes vulnérables.

Le directeur du CCAS remercie tous les agents du CCAS ainsi que I'accueil de la Mairie et la médiathéque pour

avoir contribuer a la mise en place de ce dispositif.

Le prochain Conseil d’Administration du CCAS se déroulera a la Source.

Pour copie certifiée conforme, La Présidente du CCAS

Catherine TROTON
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