DEPARTEMENT DE L'ISERE
COMMUNE DE VIZILLE

COMPTE-RENDU DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JANVIER 2023

Le 30 janvier 2023 a 19h00, le Conseil Municipal, convoqué le 24 janvier 2023, s'est réuni a la
salle du Conseil municipal en séance publique, sous la présidence de Madame TROTON
Catherine, Maire.

La séance commencée a 19h07 s’est terminée a 21h20.

Présents :

Mmes ARGOUD Marie-Claude, ARNAUD Anais, BERRICHE-DEFFONTAINE Saida,
DROULEZ Marie-Cécile, DURA Jennifer, EL KEBIR Meriem, GELORMINI Géraldine,
HERMITTE Angelique, LA ROCCA Audrey, TROTON Catherine, YAHIAOUL.

MM. BERNARD Philippe, BIZEC Jean-Claude, FAURE Gilles, GARCIA DE LA ROSA Syivain,
LAMARCA Louis, LAMY Bruno, LASSERRE Stéphane, PASQUIOU Fabrice, SAMSON Jean-l.uc,
UGHETTO-MONFRIN Bernard, VENANS André-Paul.

Procurations :

Mme JACQUIER Séverine a BERNARD Philippe
Mme MEGARD Audrey a LA ROCCA Audrey

M. MENDESS Ahmed a TROTON Catherine

Absent : Mme MENDEZ Chrislene et MM. COIFFARD Lionel, FORESTIER Gérard et GARCIA
Jean-Christophe.

Catherine TROTON fait part de la démission par écrit de M. GARCIA Jean-Christophe.

Secrétaire de séance : M. FAURE Gilles

Approbation du proces-verbal de la réunion du 09 novembre 2022 et du 12 décembre 2022;
Adoptés sans remarques particulieres.

Compte rendu des délégations utilisées par le Maire

En respect de l'article L2122-23 du code général des collectivités territoriales, Madame le Maire
est amenée a rendre compte au Conseil municipal des décisions prises.

Décisions prises par le Maire dans le cadre de la délégation d’attributions du Conseil municipal au
Maire (article L2122-22 du CGCT) :

Conformément a la délibération du Conseil municipal en date du 24 novembre 2020, 'Assemblée
prend acte de la communication des decisions du Maire prises dans le cadre des délégations qui
lui ont été données :




Date
réception
Préfecture

N° Décision

Objet de la décision

Montant

Date
passage
en CM

06.12.2022

2022-MP-07

Décision relative a la signature d'un
avenant au lot 1 du marche de
prestations de services pour
équipements de sécurité de la
commune

Min 45000€
HT et max
105 000€HT
max / 36
mois

30.01.2023

13.12.2022

2022-MP-08

Décision relative a la signature d'un
accord-cadre de prestations de services
pour la fourniture et installation de la
vidéo-protection sur la commune

376 312.43€
TTC si
toutes

tranches
affermies

30.01.2023

06.12.2022

2022-CULT-22

Remboursement des billets du
spectacle Big Ukulélé Syndicate
annulé et reporté en raison d'un

cas de force majeure

30.01.2023

20.12.2022

2022-GF-10

Virements de crédits depuis le chapitre
022 « Dépenses imprévues »

7000€

30.01.2023

22.12.2023

2022-SPORT-08

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition du
gymnase du parc du Chateau a 'USV

Ski

30.01.2023

05.01.2023

2022-CULT-23

Convention d'occupation précaire et
révocable de mise a disposition de
locaux dans la maison de l'enfant pour
« Isére Cheval vert »

150€
mensuels

30.01.2023

09/01/2023

2022-SPORT-09

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition du
gymnase du parc du Chateau a la
Maison des Loisirs

30.01.2023

09.01.2023

2023-SPORT-01

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition du
gymnase du parc du Chateau au club
de football de Notre Dame de Mésage

30.01.2023

09.01.2023

2023-SPORT-02

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition du
gymnase du parc du Chéateau au club
de self défense de Vizille

30.01.2023

13.01.2023

2023-CULT-01

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition de
la P'tite salle pour la compagnie les
« Imagotes »

30.01.2023

13.01.2023

2023-CULT-02

Convention d'occupation précaire et
révocable pour la mise a disposition de
la salle de danse de la MPA pour le SLS
du Département de I'lsére

30.01.2023

17/01/2023

2023-URBA-01

Signature d'une convention de mise a
disposition d'un jardin chemin Cavard

70€/ mois

30.01.2023

24/01/2023

2023-ST-01

Convention de mise a disposition de
véhicules communaux a 'USV Rugby

/

30.01.2023




2023-01-30-01/ Nouvelle répartition du produit des concessions du cimetiére entre le budget
de la Commune et le budget du CCAS

Vu la loi n°96-142 du 21 février 1996 abrogeant l'article 3 de 'ordonnance du 6 décembre 1843 ;

Vu linstruction n°00-078-MO du 27 septembre 2000 portant suppression de la réparation 2/3-1/3
entre la commune et le CCAS du produit des concessions de cimetiéres ;

Vu la délibération 2021-02-23-03 du 23 février 2021 qui fixe la répartition du produit des
concessions cimetiéres a 2/3 pour la commune et 1/3 pour le CCAS.

Afin de simplifier le fonctionnement de la régie de recettes qui encaisse le produit des concessions
et de faciliter également les opérations comptables qui en découlent, il est proposé de modifier
cette répartition en reversant l'intégralité de cette recette au budget communal.

La perte de recettes pour le budget du CCAS sera compensée comme suit : la commune versera
au CCAS 1/3 des produits titrés sur le compte « Concessions dans les cimetiéres » du budget
communal et constatés au 31 décembre de 'année.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- de modifier la répartition du produit des concessions cimetiéres afin qu’il soit percu en
integralité par la commune a compter du 1er janvier 2023 ;
- de préciser que la perte de recettes pour le CCAS sera compensée selon les modalités
énoncées ci-dessus ;
- d'autoriser le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-02/ Versement du 1*" acompte de la subvention 2023 de la commune au Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS)

Dans l'attente du vote du budget de la commune et afin que le CCAS puisse faire face a ses
charges de fonctionnement en ce début d’année, il est proposé au Conseil municipal de procéder
au versement d’'un premier acompte de 130 000€ au titre de la subvention versée chaque année
par la commune au CCAS.

Aprés en avoir délibéré, Conseil municipal décide de charger Madame le Maire de procéder au
versement du 1°" acompte de 130 000€ au budget du CCAS au titre de la subvention annuelle
2023.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix




2023-01-30-03/ Débat d’orientation budgétaire 2023

Vu l'article L.2312-1 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu larticle 107 de la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 NOTRe et le décret n°2016-841 du 24 juin
2016;

Vu l'article 13 de la loi n°2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques
2018- 2022 ;

Il est rappelé que le débat d’orientation budgétaire (DOB) constitue la premiere étape du cycle
budgétaire annuel.

Il permet de discuter des orientations budgétaires de la collectivité et d'informer les €lus sur sa
situation financiére. Il s'appuie sur un rapport qui doit préciser les orientations budgétaires pour
I'année a venir, les engagements pluriannuels envisagés en investissement et les choix en matiere
de gestion de la dette.

Le débat d’orientation budgétaire doit se tenir dans un délai de deux mois précédant le vote du
budget.

Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique qui sera transmis au préfet et au
président de 'EPCI dont la commune est membre (Grenoble-Alpes Métropole).

Conformément aux lois en vigueur et aux articles précités, le rapporteur propose un débat sur la
base du rapport d'orientation budgétaire joint en annexe.

Arrivée de Gérard Forestier a 19h22.
La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :

POUR : 26 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-04/ Fonds de concours métropolitain dédié a I'optimisation de la gestion
des déchets communaux entre les communes de la Métropole et Grenoble-Alpes

Métropole

Grenoble-Alpes Métropole propose, par délibération du 30 septembre 2022, la création d’'un Fonds
de concours en soutiens aux dépenses d’équipement concourant a la réalisation d’un projet de
réduction et d'optimisation de la gestion des déchets des communes en 2023.

L'attribution d’un fonds de concours est fondée sur les disposition de l'article L.5215-26 du code
général des collectivités territoriales applicable aux métropoles par renvoi de I'article L5217-7, qui
constituent une exception au principe de spécialité.

Il ne peut &tre mobilisé qu'au bénéfice des seules communes membres pour des projets dont elles
sont bénéficiaires.

Ce fond de concours sera financé par Grenoble-Alpes Métropole. L'enveloppe maximale par
commune est plafonnée a deux euros par habitant. Conformément a la réglementation le montant
du fonds de concours versé par Grenoble-Alpes Métropole par opération ne saurait excéder le
montant de la part de I'opération financée par la commune.

Le fonds de concours s'inscrit dans une logique de soutien aux investissements nécessaires a un
projet de réduction et d’optimisation de la gestion des déchets : achat de mateériels/équipements
dans les batiments communaux facilitant le pré-tri, le tri ou la collecte des déchets valorisables et
leur acheminement dans des points de traitement adapté ; mobilier urbain permettant le tri sur
lespace public ou au sein des établissements gérés par les services technigues ; équipements
permettant la réduction des déchets.



En application de ces principes, le montant du fond de concours attribué a la commune de Vizille
est plafonné a 14 492 € HT pour I'achat de matériels visant a la mise en place d’'un tri poussé et
performant des déchets produits par les services communaux et collectes sur la voirie au titre de la
salubrité publique.

Le montant du fonds de concours s’applique sur un montant de dépenses éligibles exprime en
euros (€) hors taxes (HT).
La demande de versement du solde doit quant a elle parvenir au plus tard le 31 décembre 2024.

L’organisation qui sera mise en place permettra bien de répondre a la fois aux obligations
réglementaires en vigueur, notamment en ce qui concerne la responsabilité des communes vis-a-
vis de l'obligation de tri a la source (décret n°2016-288 du 10 mars 2016), et a la fois aux enjeux
environnementaux d’économie des ressources et a une maitrise globale des colts de collecte et
de traitement.

Le Conseil municipal décide d’autoriser Madame le Maire a réaliser les démarches nécessaires
pour que la commune accéde au fonds de concours proposé par Grenoble-Alpes Métropole.

Départ de Mme Saida BERRICHE-DEFFONTAINE a 20h30.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-05/ Délibération d’intention — Réseau de chaleur Vizille

Depuis le 1er janvier 2015, la Métropole de Grenoble est autorité organisatrice de la distribution
d’énergie sur son territoire. Elle exerce a ce titre la compétence de « création, aménagement,
entretien et gestion des réseaux de chaleur et de froid urbains » en lieu et place des communes
situées sur son territoire.

En cohérence avec les objectifs du Plan Climat Air Energie, un schéma directeur des énergies a
eté élaboré et adopté par délibérations du 4 novembre 2016 et du 10 novembre 2017, avec pour
objectif de se doter d’une vision prospective et partagee de I'évolution des consommations du
territoire et des énergies a mobiliser pour couvrir ces besoins.

Ce schéma directeur prévoit notamment la création de 4 nouveaux réseaux de chaleurs bois d’ici a
2030 en plus de la densification du réseau principal.

Au cours de l'année 2022, Grenoble-Alpes Métropole a lancé une étude d’opportunité pour la
création de réseaux de chaleurs sur la commune de Vizille, qui avait préalablement manifesté son
intérét pour ce type d’equipement.

Ce projet s'inscrit pleinement dans la démarche environnementale de la commune tant en terme
de réduction de 'empreinte carbone des consommations énergétiques que de la maitrise de
Fénergie.

Par ailleurs, le développement de réseaux de chaleur est I'une des actions sur lesquelles la
commune de Vizille s’est engagée lors de la signature de la charte du Plan Climat Air Energie
Métropolitain.



Au vu des éléments techniques présentés lors de la restitution de I'étude d’opportunite a la
commune, et des bénéfices environnementaux pouvant découler d’un tel projet, le Conseil
municipal décide d’adopter la présente délibération d’intention actant les éléments suivant :

- Tlintérét de la commune de Vizille pour ce projet ;

- la collaboration des services de la commune avec Grenoble-Alpes Métropole dans le cadre
de ce projet ;

- le souhait que I'étude d’opportunité soit poursuivie jusqu'a établir les éléments technico-
économiques qui permettrons la mise en ceuvre de ce réseau.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

La séance est suspendue a 20h41 et reprend a 20h51.
Mme ARNAUD Anais quitte la séance et donne procuration a M. Bruno LAMY.
M. Gérard FORESTIER quitte la séance et donne procuration a Mme Sakina YAHIAOUI.

2023-01-30-06/ Création d’emploi permanent

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Considérant la nécessité d’assurer le bon fonctionnement de ce service propose a la population et
aux acteurs du territoire dans le cadre de projets en lien avec le livre,

Considérant que les missions relévent de I'accueil, de l'information, de 'accompagnement et de
I'animation, notamment auprés du public jeune,

Considérant les crédits inscrits au budget de 'exercice concerne,

Le Conseil municipal décide a compter du 6 février 2023 :

- de créer un emploi & temps non complet a raison de 17h30 hebdomadaires ;

- de verser la rémunération correspondant au cadre d’emplois des Adjoints du patrimoine
(catégorie C) tenant compte des fonctions occupées par I'agent, de la qualification requise
pour leur exercice, des dipldmes détenus et de I'expérience professionnelle du candidat
retenu ;

- d’autoriser le Maire a signer tous documents utiles ;

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :

POUR : 19 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 6 voix
(Mmes DROULEZ, GELORMINI et HERMITTE
MM.BIZEC, SAMSON et UGHETTO-MONFRIN)



2023-01-30-07/ Création d’emploi non permanent de chargé(e) de projet de la commande
publique

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L..332-24, 332-25 et 332-26,

Vu le décret n°88-145 du 15 fevrier 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Considérant la politique de la ville en matiére de commande publique,

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour mener a bien un projet dans
le cadre de la mise en ceuvre, la gestion et le suivi des procédures de marchés publics par le biais
de procédures et d'outils adaptés pour le développement et la diffusion d’'une culture de la
commande publique et de 'achat auprés des acteurs de la collectivité,

Considérant les modalités d’acces aux emplois non permanents au titre d'un contrat de projet,
Considérant les crédits inscrits au budget de I'exercice concerng,

Le Conseil municipal decide a compter du 6 février 2023 :

- de créer un emploi non permanent de Chargé(e) de projet de la commande publique,
contractuel relevant de la catégorie B ou A a temps complet ;

- de verser une rémunération correspondante aux cadres d'emplois des Rédacteurs
territoriaux ou Techniciens territoriaux, Attachés territoriaux ou Ingénieurs territoriaux
tenant compte des fonctions occupées par I'agent, de la qualification requise pour leur
exercice, des dipldbmes détenus et de I'expérience professionnelle du candidat retenu ;

- d'autoriser le Maire a signer tous documents utiles ;

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :

POUR : 19 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 6 voix
(Mmes DROULEZ, GELORMINI et HERMITTE
MM.BIZEC, SAMSON et UGHETTO-MONFRIN)

2023-01-30-08/ Composition du Comité Social Territorial local commun entre la Commune et
ses Etablissements publics rattachés

(CCAS-Résidence Autonomie « la Romanche »)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L112-1 et L211-1,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics,

Vu la délibération en date du 17 mai 2022 portant création d’'un CST commun entre la Commune
et ses Etablissements publics rattachés,

Vu le procés-verbal des élections professionnelles au CST local du 8 décembre 2022,

Considérant la fusion du comite technique et comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions de
travail, préceédentes appellations des instances paritaires,

Considérant que les collectivités territoriales et leurs établissements publics employant au moins
50 agents sont dotés d’'un comité social territorial,




Le Conseil Municipal décide :

- de nommer les représentants de la collectivité au CST comme suit :

Titulaires Suppléants
Catherine TROTON Saida BERRICHE-DEFFONTAINE
Louis LAMARCAL Philippe BERNARD
Gérard FORESTIER Fabrice PASQUIOU
Jean-Claude BIZEC Bernard UGHETTO-MONFRINM

d’autoriser le Maire a signer tous documents utiles.
La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-09/ Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires du
CDG38

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment I'article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 (alinéa 2) de la loi
n°84-53 susvisée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG38 en date du 9 juin 2015 approuvant les
modalités de rémunération du CDG38 pour la mission de passation et gestion du contrat groupe
d’assurance statutaire,

Vu la décision dattribution de la commissions d'analyse des offres du CDG38 en date du 13
décembre 2022 au groupement SOFAXIS / CNP du marché relatif a la prestation d’assurances
des risques statutaires pour les collectivités et établissements affiliées et non affiliés au Centre de
gestion et pour lui-méme,

Considérant la décision unilatérale de l'assureur précédent de mettre un terme de maniere
prématurée au contrat groupe d’assurance statutaire, le CDG38 a été contraint d'organiser un
nouvel appel d’offres afin de proposer une couverture en matiere de risques statutaires a compter
du 1¢ janvier 2023,

Considérant les crédits inscrits au budget de I'exercice concerng,

Le Conseil municipal décide :

d'approuver I'adhésion au contrat groupe d’'assurance statutaire proposé par le CDG38 a
compter du 1°" janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2026,
de souscrire au groupement SOFAXIS / CNP pour un taux global de 7,80% couvrant les
garanties suivantes :

= Accident imputable au service / Maladie professionnelle

= Maladie ordinaire avec franchise de 30 jours

» Temps partiel thérapeutique / Disponibilité d’office

» Longue maladie / Longue durée

= Maternité / Paternité / Adoption

» Déces

d’assurer les agents affiliés a la CNRACL,
- de prendre acte que les frais de gestion du CDG38 s’élévent a 0,12% de la masse salariale
assurée, ~



- de respecter un délai de préavis de 6 mois pour toute rupture de contrat pouvant intervenir
chaque année,
- dautoriser le Maire a signer tous documents utiles.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-10/ Convention de mise en ceuvre du dispositif « Petits déjeuners »

Dans le cadre de la politique de promotion de la santé a I'école, de prévention et de lutte contre la
pauvreté, 'Education Nationale prévoit d’encourager la distribution de petits déjeuners dans les
écoles primaires des communes.

La commune de Vizille a soutenu de dispositif pour I'école Paul Langevin en 2022.

L’équipe pédagogique de 'école Paul Langevin souhaite renouveler I'opération en 2023.
Des petits déjeuners seront proposés a I'ensemble des éléves de 'école (de la Petite Section au
CM2) 1 jour par semaine du 3 mars au 30 juin (soit 15 petits déjeuners par éleve).

Ces petits déjeuners seront pris en charge, par 'intermédiaire d’'une convention, par 'Education
Nationale a raison de 1,30€ maximum par petit déjeuner. Le projet propose de distribuer 2025
petits déjeuners sur la période, soit un montant total maximum de 2 632,50€ TTC.

L’équipe enseignante se chargera de la préparation et de la distribution aux éléves.

La commune de Vizille assurera le reglement du montant des produits, a hauteur de la subvention
versee.

Le Conseil municipal décide d’autoriser le Maire a signer la convention pour la mise en place du
dispositif « Petits déjeuners », a procéder a I'encaissement de la subvention et a procéder au
paiement des factures qui y sont liées.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-11/ Convention avec la Fondation 30 Millions d'Amis

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L. 2121-29 et I'article L.
2212-2 (7°) relatifs a la divagation des animaux,

Vu les articles L. 211-19-1, L. 211-21 a L. 211-27 du Code Rural relatifs au méme objet,

Vu le décret n° 2002-1381 du 25 novembre 2002, relatif aux mesures particuliéres a I'égard des
animaux errants,

Considérant les campagnes de stérilisation réalisées par la Fondation 30 Millions d'Amis
conformément a l'article L. 221-27 précité, sur les chats trouvés errants sur le territoire de la
commune,

Considérant la convention avec la Fondation 30 Millions d'Amis pour lancer une nouvelle
campagne en 2023 avec une prise en charge de la moitié des frais de stérilisation et de tatouage
sur la base de 15 chats, I'autre moitié étant prise en charge par la commune de Vizille pour un
montant de 675 €.

Le Conseil municipal décide d’autoriser le Maire a signer la convention de stérilisation et
d'identification des chats errants avec la Fondation 30 Millions d'Amis pour I'année 2023 et tous les
documents relatifs a ce dossier.

La présente delibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

9




2023-01-30-12/ Tarifs d’entrée du festival « P’tits mots, P’tits momes » 2023

Considérant que la commune de Vizille propose du 21 mars au 1¢" avril 2023 des spectacles en
direction de la petite enfance (2 ans/6 ans), le Conseil municipal de fixer les droits d’entree
comme suit :
- 5€ par personne pour chaque spectacle en séance publique
- 2€ par enfant en séance scolaire, gratuité pour les accompagnateurs
- Gratuité pour les enfants et accompagnateurs des structures petite enfance (RAM —
Creche et Micro-créches de Vizille).

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix

2023-01-30-13/ Dénomination — Hommage a Serge GROS

Le mois prochain, la commune de Vizille rendra hommage a Serge Gros, Maire décéde en cours
de mandat il y a 10 ans.

Serge Gros était reconnu pour son humanisme, construit autour de valeurs fondamentales qui sont
restées son fil conducteur tout au long de son implication dans la vie locale : solidarité, égalite et
respect de chacun.

Il a su mettre sa force de travail et son sens du débat au service de la commune. Homme de
dialogue, il savait écouter, défendre son point de vue, convaincre ou se laisser convaincre. Il avait
un constant désir de s’engager auprés des autres, de leur donner la parole et d’agir « avec » et
non pas « a la place de ».

Pédagogue passionné, son métier d'instituteur de I'école publique et laique lui a permis une vie
professionnelle en accord avec ses valeurs. Ses éleves et leurs parents ont partagé avec lui des
projets tous plus novateurs les uns que les autres. L'essentiel pour lui était que chacun, petit ou
grand, puisse s’exprimer et progresser en s’enrichissant mutuellement au sein du collectif.

Au cours de son mandat de Maire, entre 2008 et 2013, Serge Gros a su rassembler largement
autours de projets au service de la commune et de tous ses habitants.

Le Conseil municipal décide de nommer les halles situées sous I'hétel de ville, place Stalingrad,

« Espace Serge Gros » au cours de 'hommage qui lui sera rendu le 24 fevrier 2023.

La présente délibération est adoptée dans les conditions suivantes :
POUR : 25 voix CONTRE : 00 voix ABSTENTION : 00 voix
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